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Uppfoérandekod leverantorer

Bakgrund

Modulmiljo ska bedriva en ansvarsfull och hallbar affarsverksamhet, samma ansvar lagger vi pa vara
leverantorer. Hallbarhet ar en viktig drivkraft for Modulmiljo. Vi lagger stor vikt vid att sakerstélla att
vi agerar pa ett miljovanligt och etiskt ansvarsfullt satt i hela var verksamhet, och de leverantérer vi
samarbetar med spelar en avgérande roll.

Modulmiljés uppférandekod for leverantérer (”Leverantérskoden”) anger hur vi forvantar oss att vara
leverantorer ska upptrada och lagger grunden for de krav pa socialt, etiskt, miljémassigt och
ekonomiskt ansvar som finns i var relation. Vi ser garna att vara leverantorer deltar i en konstruktiv
dialog med oss om var Leverantorskod och om hur vi ska gora affarer med varandra.

Grundlaggande principer och ataganden

Modulmiljo arbetar med alla leverantdrer for att astadkomma positiva forandringar, och vi stravar
hela tiden pa att bli battre pa det vi gor. Vi kraver att vara partners foljer principer som liknar dem vi
foljer pa Modulmiljo.

Leverantorskoden ar baserad pa Modulmiljos uppférandekod samt internationella konventioner och
standarder sasom FN:s Global Compact, och vi stéller oss bakom dess tio principer for manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och korruptionsbekdmpning. Vi stoder ocksa alla de manskliga
rattigheter som foérankrats i FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna, samt i
konventioner antagna av FN:s internationella arbetsorganisation ILO. Leverantérer maste
respektera och uppratthalla principerna for internationellt erkdnda méanskliga rattigheter.

Denna Leverantorskod galler alla varu- och tjansteleverantérer som samarbetar med och levererar till
Modulmilj6, samt deras medarbetare och eventuella underentreprendrer, konsulter mm.
Leverantorskoden ska inte tillampas pa enstaka transaktioner sdsom tagbiljetter, taxiresa,
restaurangbesok etc.

Som leverantor ar du skyldig att se till att metoderna och principerna i Modulmiljos Leverantorskod
tillampas hela vagen i din egen leverantérskedja.

1. Efterlevnad av lagstiftning

Du som leverantor ska folja alla tillampliga lagar och forordningar som géller fér deras verksamhet
samt relevanta och tillampliga internationella konventioner och standarder relaterade till omraden
som ingar i denna Leverantoérskod.

Om kraven i Leverantoérskoden ar strangare an gallande lagar och andra forfattningar har kraven i
denna Leverantorskod foretrade i den jurisdiktionen. Leverantorskoden ersatter inte lagstiftning, och
om nagon del av Leverantérskoden strider mot lokal lagstiftning dar leverantoren ar verksam, har
den strangare lokala lagstiftningen foretrade i den jurisdiktionen.
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Leverantorskodexen ar inte heltdckande. Den tacker inte alla tankbara omstandigheter. Det kan
uppsta situationer dar det inte finns nagra specifika riktlinjer. | sddana fall ska leverantoren upptrada
i Leverantorskodens anda.

Modulmiljé uppmuntrar sina Leverantérer att anmala avvikelser fran Leverantérskoden, som
Leverantor ar du skyldig att anmala misstankt eller konstaterat oetiskt upptradande till Modulmiljo.

1.2 Overvakning

Leverantorer ska pa begéran visa och kontrollera att kraven uppfylls och samarbeta med Modulmiljo
pa ett transparent satt.

Modulmiljé har ratt att ndr som helst kontrollera att leverantéren foljer denna Leverantérskod
genom revisioner, besok pa plats eller frageformular for sjalvutvardering, antingen med Modulmiljos
medarbetare eller med en oberoende tredje part som utsetts av Modulmiljo. Leverantorer ska
underlatta alla granskningar eller revisioner som initieras av Modulmiljo.

Eventuella iakttagelser som Modulmiljé gor under bedémningar eller revisioner kommer att
kommuniceras till leverantéren och ska atgardas i god tid.

Leverantoren ansvarar for att dess vardekedja uppfyller de krav som anges i Leverantdrskoden.
Dessutom maste leverantoren utvardera och 6vervaka efterlevnaden av sin vardekedja och pa

begdran samla in och dela relevant information med Modulmiljé. Leverantoren ska stddja och

underlatta alla granskningar eller revisioner i sin vardekedja pa begaran av Modulmiljo.

1.3 Ledningssystem

Leverantorer ska uppratta och underhalla ledningssystem, inklusive rutiner relaterade till de
omraden som beskrivs i Leverantorskoden, i proportion till storleken, komplexiteten och riskmiljon i
leverantdrens verksamhet. Riskbedémningar, policyer, processer och rutiner maste tydligt
kommunicera roller och ansvar, relevant utbildning med instruktioner och fungerande
kontrollsystem. Dessa utgér grunden for en framgangsrik implementering av Leverantorskoden.

2. Arbetsplatsen, halsa och sdkerhet

Ett foretags framgang beror pd medarbetarnas kompetens, engagemang och vdlmaende.
Leverantorer ska tillhandahalla sdkra och halsosamma arbetsplatsforhallanden och behandla
anstallda med rattvisa, vardighet och respekt.

2.1 En icke-diskriminerande foretagskultur

Leverantoérer ska behandla alla anstéllda och arbetssékande med rattvisa, vardighet och respektera
och utvardera individer i enlighet med deras arbetsrelaterade fardigheter och kvalifikationer for
anstallningsbeslut.

Leverantorer far inte tolerera nagon form av diskriminering och skydda anstéallda enligt lag eller
Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner.
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2.2 Inkluderande och mangfaldig med nolltolerans mot trakasserier

Behandla alla anstédllda med vardighet, respekt och rattvisa. Medarbetarna ska kdnna sig trygga och
sakra. Leverantorer ska inte tolerera forédmjukande eller fysisk bestraffning eller tillata att nagon
anstalld utsatts for verbala, psykiska, fysiska eller sexuella trakasserier eller dvergrepp.

2.3 Arbetstid och ersattning

Leverantorer ska folja gdllande lagar, branschstandarder och kollektivavtal avseende arbetsvillkor,
arbets- och vilotider, 6vertidsersattning och raster. Dessutom maste leverantorer folja alla andra
tillampliga ledighetsregler som rér semester, sjukdom eller féraldrafranvaro.

Leverantorer ska ge anstdllda information om deras anstallningsvillkor, till exempel ett skriftligt
anstallningsavtal, inklusive deras rattigheter, skyldigheter och férmaner, pa deras modersmal eller ett
sprak som de forstar.

Leverantorer har atagit sig att betala rattvisa I6ner och férmaner som ar relevanta for marknaden och
som 6verensstammer med branschstandarder oavsett var de dr verksamma. Som utgangspunkt ska
ersattningen till anstallda vara i linje med den lagstadgade minimilénen. Arbetstagaren far
regelbunden |6n och har ratt att fa information om l6neutbetalningsplanen.

2.4 Barnarbete

Modulmiljo tolererar inte barnarbete. Oavsett var leverantérerna ar verksamma maste de folja
géllande nationella lagar och internationella standarder foér alderskrav.

Leverantorer far inte erbjuda anstéllning till ndgon person under 15 ar. Om det i den relevanta
nationella lagstiftningen har faststéllts en hogre alder for att slutféra den obligatoriska utbildningen
eller borja arbeta, kommer den aldern att galla.

Leverantorer far inte engagera anstallda under 18 ar i farligt arbete, nattskift eller arbete som kan
vara skadligt for deras halsa, sdkerhet, mentala eller moraliska.

2.5 Tvangsarbete och manniskohandel

Tvangsarbete, inklusive modernt slaveri, tvangsarbete, traldom och bedraglig rekrytering, ar
oacceptabelt for Modulmiljo. Leverantorer, inklusive deras rekryteringsbyraer, ska inte engagera sig i
eller tolerera ndgon form av tvangsarbete, slaveri eller olagligt arbete, inklusive manniskohandel och
andra former av modernt slaveri. Leverantorer ska vdrna om méanniskovardet i sin verksamhet och vi
forvantar oss att vara leverantorer férebygger sexuella trakasserier, exploatering och 6vergrepp.

Ingen anstélld ska vara skyldig att betala rekryteringsavgifter eller 6verlamna finansiella eller
personliga dokument nar anstéllningen pabdrjas eller ndr som helst under anstéllningen.

Alla anstéllda har ratt att fritt lamna sina arbetsplatser och bostdder, om sadana finns. Bestraffning av
nagot slag, vare sig fysiskt eller psykiskt, ar forbjuden
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2.6 Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Anstallda ska ha ratt att lagligt, frivilligt och utan inblandning, etablera och ga med i
arbetsorganisationer och forhandla kollektivt i enlighet med lokal lag och internationella
konventioner.

Leverantorer ska tillata anstallda att utse oberoende arbetsrepresentanter och kommunicera 6ppet
med ledningen om arbetsvillkor utan radsla for trakasserier, diskriminering, hot eller repressalier.

2.7 Tillborlig aktsamhet i fraga om manskliga rattigheter

Leverantorer ska stddja och respektera skyddet av internationellt proklamerade manskliga
rattigheter och alla tillampliga rattsliga krav pa foretag att ta ansvar for sin paverkan pa manskliga
rattigheter i sina leveranskedjor. Leverantorer ska ha en due diligence-process for manskliga
rattigheter for att identifiera, férebygga och hantera eventuella negativa konsekvenser for manskliga
rattigheter inom deras verksamhet, leverantorer och affarsrelationer. Tillborlig aktsamhet i fraga om
manskliga rattigheter ska ske i enlighet med internationella standarder, sasom OECD:s riktlinjer om
tillborlig aktsamhet for ansvarsfullt foretagande och FN:s vagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter. Tillborlig aktsamhet ska ocksa vara anpassad till foretagets storlek och
komplexitet. Fokus for tillborlig aktsamhet i fraga om méanskliga rattigheter ska ligga pa de omraden
dar arbetstagare |6per storst risk att utsattas for krankningar av de manskliga rattigheterna.

2.10 Hélsa och sdkerhet

Leverantdrer maste tillhandahalla en sdker och hilsosam arbetsmiljo som minimerar férekomsten av
arbetsrelaterade skador och vidtar alla mojliga atgarder for att forhindra sddana handelser och
skador. Leverantorer maste strikt folja tillampliga nationella hélso- och sdkerhetslagar och tillampliga
kollektivavtals hdlso- och sakerhetsbestammelser.

Anstallda ska ha ratt att vagra en arbetssituation om de har rimliga skal och anser att den utgér en
overhangande och allvarlig halso- och sdkerhetsrisk.

Leverantorerna skall vara engagerade i processakerhet och systematiskt tillampa ledningssystem och
kontroller for att identifiera och forsta potentiella faror for att forebygga tilloud och skador.

3. Affarsetik

Modulmiljé har nolltolerans mot mutor och korruption. Modulmilj6é har atagit sig att uppratthalla de
hogsta standarderna for integritet och bedriver alltid sin verksamhet pa ett professionellt satt. Det ar
viktigt att vinna affarer rattvist och i enlighet med gallande lagkrav. Leverantérer forvantas folja
samma atagande, sarskilt inom féljande omraden.
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3.1 Bekdmpning av korruption och mutor

Leverantoérer ska inte dgna sig at eller tolerera nagon form av korruption eller mutor. Leverantorer
far inte erbjuda eller acceptera nagon form av otillborliga formaner till eller fran en affarspartner
som forsoker paverka beslutsfattandet. Leverantérer maste vidta atgarder mot alla former av
penningtvatt, skattebedrageri och skatteflykt eller andra former av olaglig finansiell verksamhet.

3.2 Intressekonflikt

Leverantorer ska undvika alla potentiella intressekonflikter nar de ar i kontakt med Modulmiljé och
informera Modulmiljé om eventuella intressekonflikter. Leverantérer maste bedriva sin verksamhet
pa ett satt som undviker situationer dar personliga, familjemassiga eller ekonomiska intressen
inkraktar pa den anstélldes arbetsuppgifter.

3.3 Antitrust och konkurrens

Leverantorer maste félja de lagar och forordningar som framjar rattvis konkurrens. Leverantorer ska
bedriva sin verksamhet i full 6verensstimmelse med antitrustlagstiftningen.

Leverantérer kommer inte att underteckna avtal eller kontrakt som syftar till att hindra konkurrens,
sasom prisoverenskommelser, marknadsuppdelningar, kundtilldelning eller andra olagliga
konkurrensbegransande forfaranden.

3.4 Exportkontroll och handelssanktioner

Leverantorer ska folja tillampliga lagar och férordningar om exportkontroll och handelssanktioner,
inklusive men inte begransat till de som utfardats av USA, FN, EU, Schweiz eller Storbritannien, och
ska inte delta i, eller orsaka Modulmiljo att delta i, nagon form av sanktionsbrott.

Leverantorer maste dela med sig av korrekta handelsdata och dokument relaterade till sina
produkter pa begaran. Leverantérer maste ocksa dela med sig av korrekta uppgifter om féretagets
dgande.

3.5 Skydd av personuppgifter

Leverantorer maste folja avtalsvillkor samt tillampliga dataskyddslagar nar de bedriver verksamhet
och nar de samlar in, behandlar eller lagrar personuppgifter om individer, inklusive men inte
begrénsat till anstéllda och anstéllda hos deras affarspartners.

3.6 Sekretess

Leverantorer ska skydda konfidentiell information och immateriella rattigheter mot forfalskning,
avslojande, bedrageri, missbruk eller stéld i enlighet med gallande lagar och avtalsvillkoren med
Modulmiljé.
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4. Miljén

Modulmiljé varnar om miljo och hélsa. Vi vill skydda miljon och tror att vi kan gora oerhort mycket
for att skapa en hallbarare varld. Vi arbetar aktivt for att var verksamhet och vara projekt, produkter
och tjanster ska ha sa liten miljopaverkan som mojligt under hela livscykeln.

4.1 Miljéledningsystem

Leverantorer forvantas bedriva sin verksamhet pa ett sdtt som minimerar paverkan pa naturresurser
och skyddar miljon, kunder och anstéllda. Leverantorer maste sakerstélla att deras verksamhet foljer
alla miljélagar och férordningar.

Leverantéren bor vara certifierade i enlighet med 1SO14000 standarden eller motsvarande.

4.2 Cirkularitet och biprodukter

Leverantorer maste inforliva en cirkular affarsmodell, i den man det ar mojligt, i sin verksamhet
genom att atervinna eller ateranvanda avfallsmaterial fran sina produktionslinjer for att minimera
avfall som skickas till deponier.

N&r atervinning och/eller dteranviandning inte ar mojlig ska leverantérerna underséka méjligheten att
sdlja material till tredje part for vidare bearbetning och darigenom skapa nya intaktsstrommar.

4.3 Minimering av miljopaverkan

Leverantoérer ska planera, styra, mata och dokumentera sitt arbete for att minimera verksamhetens
miljopaverkan.

Leverantorer ska anvdnda resurser effektivt, anstranga sig for att minska miljopaverkan fran sin
verksamhet och arbeta for att forbattra kvaliteten pa luft, vatten, mark och biologisk mangfald.
Leverantorer ska implementera och uppratthalla en riskbaserad metod for att minska eller eliminera
negativ miljopaverkan fran sina produkter, tjanster och aktiviteter.

Leverantorer ar skyldiga att vidta forebyggande atgarder sa snart det finns anledning att tro att en
atgard har potential att skada miljon eller folkhalsan.

Leverantorer maste analysera klimatanpassning och den potentiella ekonomiska paverkan fran
fysiska och omstéllningsrelaterade risker, sdsom extremvader och 6kade kostnader fran
koldioxidskatt. Leverantdrer maste ocksa genomfdra vasentlighetsbedémningar for amnen som
identifierats som viktiga hallbarhetsfragor.

5. Rapportering av bristande efterlevnad

Leverantorer ska gora lampliga klagomalskanaler och avhjalpande mekanismer tillgangliga for
anstéllda och tredje part som gér det moijligt att rapportera problem eller klagomal utan radsla for
repressalier. Sddana problem eller klagomal kan handla om arbetsplatsen, hdlsa och sakerhet,
diskriminering, trakasserier, miljo, affairsmetoder eller krdnkningar av manskliga rattigheter.



